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1.Controle do Documento

1.1. Identificacéo

N

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Titul
to (PRSAC)

_ . Avenia Sociedade Prestadora de Servigos de Ativos Virtuais
Entidade aplicavel

Ltda.
Codigo AVN-POL-GOV-005
Verséo 1.0
Data de emisséo Outubro de 2026

No minimo a cada 3 (trés) anos, ou mediante evento relevante

Frequéncia de revisao .
nos termos do art. 7°, § 1.°, da Resolugédo CMN n.° 4.945/2021

2.Finalidade e Objetivos

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) tem por objetivo
estabelecer o conjunto de principios, diretrizes, responsabilidades, procedimentos e agdes de
efetividade a serem observados pela Avenia ha condugdo de seus negdcios, atividades,
processos, produtos e servigos, bem como no relacionamento com suas partes interessadas.

A Politica visa assegurar que os temas sociais, ambientais e climaticos sejam tratados de
forma proporcional ao porte, a0 modelo de negocio, a natureza das operagbes e a
complexidade dos produtos, servigos, atividades e processos da Avenia, bem como a
dimensao e a relevancia de sua exposi¢cao aos riscos social, ambiental e climatico.

3.Escopo, Aplicabilidade e Enquadramento Regulatério

Esta Politica tem como destinataria a Avenia Sociedade Prestadora de Servicos de Ativos
Virtuais Ltda. (“Avenia”), submetida a supervisdo do Banco Central do Brasil, a qual se dirigem
as obrigacgdes regulatorias aqui tratadas.

A Resolugdo CMN n.° 4.945/2021 dirige-se, nos termos de seu art. 2.° as instituicdes
financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
enquadradas nos segmentos S1 a S5 de que trata a Resolugdo n.° 4.553/2017. A Avenia

B Aven i' a 50.224.164/0001-70
— S50 Paulo - SP, Avenia.io 4



borderless liquidity_ A

enquadra-se no segmento S4 e estabeleceu esta Politica em observancia a esse
enquadramento.

No ambito interno, esta Politica aplica-se a:

Colaboradores da Avenia, sejam de periodo integral, parcial ou temporario.
Contratados e consultores contratados para prestar servigos a Avenia.

Prestadores de servigos com acesso a sistemas ou dados da Avenia.

Terceiros, inclusive parceiros, fornecedores e prestadores de servigos, que atuem em
nome da Avenia ou com ela mantenham relacionamento relevante.

4.Definicdes

A presente Politica adota as seguintes defini¢gdes:

Apontamento: Registro, alerta, midia negativa, informagéo publica, base reputacional, lista
restritiva ou evidéncia identificada em ferramenta, pesquisa ou diligéncia manual que possa
impactar a avaliagéo de risco.

CNAEs sensiveis: Atividades econdmicas indicadas em listas internas, inclusive com base
em critérios de PLD/FTP, reputagao, exposi¢ao social, ambiental, climatica, regulatéria ou
operacional, que demandam analise reforcada.

Conglomerado prudencial: Conjunto de instituigdes assim definido pela regulamentagao
prudencial do Banco Central do Brasil, para os fins do art. 11 da Resolugdo CMN n.°
4.945/2021, ndo se confundindo com o Grupo Avenia.

Entidade controlada: Aquela em relagdo a qual o Grupo Avenia detiver, direta ou
indiretamente, mais de 50% do capital votante, preponderancia nas deliberagbes sociais,
poder de eleger ou destituir a maioria dos administradores ou preponderancia na gestao
operacional.

Fornecedor relevante: Aquele cuja atividade seja critica para a operagao, para o tratamento

de dados pessoais, para a infraestrutura tecnoldgica, para a imagem institucional ou para o
cumprimento regulatorio da Avenia.
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Interesse comum: Interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando n&o relacionado a natureza
ambiental ou a natureza climatica.

Natureza ambiental: Preservacdo, reparagdo e recuperagdo do meio ambiente, incluindo o
uso responsavel de recursos naturais.

Natureza climatica: Contribuicdo positiva, proporcional ao modelo de negdcio, para a
transicdo a uma economia de baixo carbono e para a redug&o dos impactos ocasionados por
eventos climaticos fisicos.

Natureza social: Respeito, protegdo e promogéo de direitos e garantias fundamentais e de
interesse comum.

Parceiros: Pessoas juridicas que contratam, originam, viabilizam ou se relacionam com as
solugdes e servigos da Avenia.

Partes interessadas: Clientes, parceiros, usuarios finais dos servigos distribuidos por
parceiros, contrapartes de liquidacéo, fornecedores e prestadores de servigcos relevantes,
colaboradores e demais integrantes da comunidade interna, socios e investidores em titulos
ou valores mobiliarios emitidos pela Avenia, 6rgdos reguladores e demais pessoas ou
entidades impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos da Avenia, segundo
critérios por ela definidos.

Rede blockchain: Infraestrutura distribuida utilizada para emissao, registro, transferéncia e
liquidagao de ativos virtuais.

Risco ambiental: Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
associados a degradagdo do meio ambiente, incluindo 0 uso excessivo de recursos naturais.

Risco climatico de transigao: Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados a transicdo para uma economia de baixo carbono, inclusive mudangas

legais, regulatorias, tecnologicas, de mercado e reputacionais.

Risco climatico fisico: Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos
climaticos extremos ou alteragbes ambientais de longo prazo, como enchentes, secas,
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tempestades, incéndios florestais, escassez de recursos e mudangas permanentes nos
padroes climaticos.

Risco social: Possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados a
violagéo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos ao interesse comum.

Stablecoin: ativo virtual concebido para manter valor estavel em relagdo a uma referéncia,
tipicamente uma moeda fiduciaria. A stablecoin BRLA, emitida pela Avenia, é referenciada,
em paridade, ao real brasileiro (BRL).

Usuario final: Pessoa natural ou juridica que utiliza servigcos da Avenia por intermédio de
parceiro que os distribui, sem manter relagao contratual direta com a Avenia.

5.Papéis e Responsabilidades

Diretoria:

e Aprovar e revisar esta Politica, assegurar sua aderéncia e integracdo as demais politicas
internas, incluindo, quando existentes, as politicas de crédito, de gestdo de recursos
humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade;

e Supervisionar a implementac¢io, 0 monitoramento e a avaliagdo das acdes de efetividade;
e Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a “PRSAC”;
e Promover a disseminacdo da “PRSAC” e das agdes com vistas a sua efetividade;

e Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo n&o incentive
comportamentos incompativeis com esta Politica;

e Deliberar sobre situagdes classificadas como risco critico;

e Exercer as atribuicbes do comité de responsabilidade social, ambiental e climatica, na
forma da secédo 121, enquanto n&o constituido comité proprio nem designadas tais
atribuicdes a outro comité; e

e Conduzir suas atividades em conformidade com a “PRSAC” e com as acles
implementadas com vistas a sua efetividade.

A Avenia nao possui Conselho de Administracdo instituido. Nos termos do art. 7° 8§ 2°, da

Resolugdo CMN n.° 4.945/2021, as competéncias atribuidas ao Conselho de Administragédo
séo exercidas pela Diretoria Executiva, incluindo a aprovagao e a revisao desta Politica.
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Compliance:

e Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisdo relacionada ao
estabelecimento e a revisdo da “PRSAC”, auxiliando a Diretoria;

e Conduzir os procedimentos de diligéncia previstos na segdo 6.2.2, avaliando
apontamentos sociais, ambientais, climaticos e reputacionais;

e Apoiar, quando aplicavel, a identificagdo de apontamentos, listas restritivas, midias
negativas, CNAEs sensiveis, beneficiarios finais, reputacdo, san¢bes e demais elementos
correlatos as rotinas de diligéncia;

e Decidir os casos de risco “baixo” e “médio” e submeter os casos de risco “alto” ao diretor
responsavel e os de risco “critico” a Diretoria, conforme a sec¢éo 6.2.4;

e Manter registros das analises; e

e Propor melhorias de controles.

Auditoria Interna:

Os processos relativos ao estabelecimento da “PRSAC” e a implementagdo das agdes com
vistas a sua efetividade serdo submetidos a avaliacdo periddica pela Auditoria Interna,
conforme o art. 9.° da Resolugdo CMN n.° 4.945/2021.

Os resultados deverdo gerar relatério com classificagdo das observagdes, descricdo dos
Plano de Acéo, responsaveis e prazos para 0 acompanhamento continuo.

Ouvidoria, Atendimento e Canais Institucionais:

Receber, encaminhar e apoiar o tratamento de manifestagdes, reclamagdes e denuncias
relacionadas as diretrizes desta Politica, incluindo temas de atendimento, ética e
relacionamento com partes interessadas. A constituicdo e o funcionamento da estrutura de
Ouvidoria observam a Politica de Ouvidoria e a regulamentacdo especifica aplicavel,

conforme analise de aplicabilidade propria.

Colaboradores e terceiros:
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Observar as diretrizes desta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta, as politicas correlatas e os
procedimentos internos, reportando suspeitas de descumprimento, condutas indevidas ou
apontamentos relevantes.

6.Diretrizes

A seguir serdo detalhadas as diretrizes sobre a Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica da Avenia.

6.1. Principios e Diretrizes de Natureza Social, Ambiental
e Climéatica

6.1.1. Principios

A atuagdo da Avenia em responsabilidade social, ambiental e climatica sera orientada pelos
seguintes principios:

e Proporcionalidade ao porte, enquadramento, modelo de negdcio e relevancia da
exposi¢ao aos riscos social, ambiental e climatico.

e Etica, integridade, transparéncia e boa-fé no relacionamento com partes interessadas.
o Respeito aos direitos humanos, as garantias fundamentais e ao interesse comum.

e Prevengdo e tratamento de praticas discriminatérias, abusivas, constrangedoras ou
incompativeis com o Cédigo de Etica e Conduta da Avenia.

e Observancia da legislagdo social, ambiental, climatica, trabalhista, consumerista, de
protecédo de dados, e demais normas aplicaveis.

e |dentificagdo, avaliagdo e classificagdo proporcional dos riscos sociais, ambientais e
climaticos relacionados a partes interessadas.

e Corregcdo tempestiva de deficiéncias, aperfeicoamento continuo dos controles e
manutenc¢ao de evidéncias auditaveis.

No estabelecimento, na revisdo e na implementagéo desta Politica, a Avenia considerara:

(i) 0S impactos sociais, ambientais e climaticos de suas atividades, processos,
produtos e servigos;
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(i) seus objetivos estratégicos e as oportunidades de negécios relacionadas a tais
aspectos; e
(iii) 0 ambiente regulatério em que atua.

6.1.2. Modelo de Negécio e Proporcionalidade

A Avenia atua em modelo predominantemente B2B e B2B2C, com solu¢des de emissédo da
stablecoin BRLA e de pagamentos e transferéncias internacionais liquidados em ativos
virtuais. A operagdo é integralmente digital e nativa em blockchain, com equipe de 37
colaboradores em regime hibrido e remoto, sem rede de agéncias, sem concessao de crédito.

Os clientes e parceiros da Avenia sdo tipicamente pessoas juridicas, com governanga propria
e exposicdo publica. Ainda assim, parte desses parceiros distribui os servigos da Avenia a
usuarios finais, razéo pela qual a Avenia pode receber reclamagdes de clientes e de usuarios
finais de clientes por meio dos canais: Ouvidoria, Procon, “Reclame Aqui” e/ou e-mail,
tipicamente relacionadas a prazos de liquidagao, retengdes ou bloqueios decorrentes de
analises de prevengao a lavagem de dinheiro, recusa ou demora na conclusdo do processo de
onboarding e divergéncias quanto as taxas de conversdo e custos aplicados. Tais
manifestagdes configuram risco social direto e demandam tratamento adequado.

Em razado desse modelo, a exposigao da Avenia aos riscos social, ambiental e climatico se
materializa por quatro vetores:

e C(Clientes e parceiros cujas atividades econdmicas ou cadeias de valor podem envolver
exposicao a riscos sociais, ambientais ou climaticos, incluindo contrapartes de
liguidacéo, instituicbes financeiras parceiras, custodiantes, exchanges e provedores de
liguidez, bem como contrapartes identificadas em transac¢des on-chain;

e Reclamagbes de clientes e de usuarios finais de clientes, relacionadas sobretudo a
prazos e falhas de liquidagéo, bloqueios e reten¢des de recursos, condi¢gdes de acesso ao
servico e transparéncia de precos e taxas;

e Fornecedores e prestadores de servigos criticos, especialmente os que tratam dados
pessoais, atuam em nome da Avenia ou sustentam infraestrutura tecnologica relevante,
como provedores de nuvem, custddia, verificagdo de identidade e andlise de blockchain;

e Ambiente de trabalho, colaboradores e cultura interna.

Diante dessa realidade, os procedimentos previstos nesta Politica se concentram na
diligéncia de clientes e parceiros, no tratamento adequado de reclamagdes de clientes e de
usuarios finais, no monitoramento proporcional de fornecedores relevantes, na consideragéo
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de critérios ambientais na selecdo das redes e infraestruturas utilizadas e na manutencéo de
um ambiente de trabalho integro, seguro e nao discriminatorio.

6.1.3. Partes Interessadas

Para fins desta Politica, sdo consideradas partes interessadas da Avenia, conforme aplicavel:

e Clientes e parceiros;

e Fornecedores e prestadores de servigos;

e Colaboradores, administradores, estagiarios e terceiros que atuem em nome da Avenia;
e Acionistas e investidores, quando aplicavel;

e Orgaos reguladores, autorreguladores e entidades publicas;

e Demais pessoas, empresas ou comunidades impactadas por produtos, servicos,
processos, atividades ou relagdes comerciais da Avenia.

6.1.4. Diretrizes Sociais

A Avenia reconhece que o risco social em sua operagao se concentra em trés eixos: (i) os
clientes e parceiros com quem se relaciona comercialmente; (ii) as reclamagdes de clientes; e
(iii) o ambiente de trabalho e a cultura interna.

Séo diretrizes sociais:
Quanto a clientes e parceiros:

e NA&ao estabelecer ou manter relacionamento com parceiros, cedentes, fornecedores ou
contrapartes que incorrem nos impedimentos absolutos previstos na secéo 6.2.3 desta
Politica.

e Verificar, no onboarding e nas revisdes periddicas, a existéncia de apontamentos sociais
incompativeis com esta Politica, conforme procedimento de diligéncia previsto na se¢éo
6.2.2.

e Avaliar apontamentos de clientes e parceiros relacionados a danos ao erario,
improbidade administrativa, sangdes regulatérias e violagdes relevantes de direitos
fundamentais, proporcionalmente a materialidade e a relagdo mantida com a Avenia.

Quanto a reclamagoes de clientes:
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e As diretrizes relativas ao tratamento de reclamagdes de clientes e ao escalonamento de
manifestacdes estéo disciplinadas na segao 6.2.5 desta Politica.

Quanto ao ambiente de trabalho e cultura interna:

e Disponibilizar Canal de Denuncias externo e independente, acessivel a colaboradores e
ao publico externo.

e Observar a legislagdo trabalhista, de protecdo de dados pessoais e de saude e
seguranga do trabalho, aplicavel tanto ao regime hibrido/remoto quanto ao escritério
fisico.

e Manter ambiente de trabalho respeitoso, seguro, inclusivo e n&o discriminatério,
observando boas praticas de saude, seguranga, ergonomia, comunicagdo adequada,
prevencao ao assédio e respeito as normas internas aplicaveis.

e Valorizar a diversidade e buscar promover um ambiente inclusivo, reconhecendo que a
pluralidade de experiéncias, perspectivas e perfis contribui para a qualidade das decisdes
e para o fortalecimento da cultura organizacional.

Considerando seu modelo de operagao digital e regime hibrido/remoto, a Avenia reconhece
gue a organizagao do trabalho pode contribuir para a qualidade de vida dos colaboradores, a
reducado de deslocamentos e o melhor equilibrio entre vida pessoal e profissional, observadas
as necessidades operacionais, a seguranga da informagéao, a prote¢cdo de dados pessoais e a
produtividade das areas.

6.1.5. Diretrizes Ambientais

Considerando o modelo de negocio descrito na se¢do 6.1.2, a Avenia possui baixo impacto
ambiental direto. O risco ambiental relevante é indireto e materializa-se quando um cliente ou
parceiro atua em setor com exposi¢édo ambiental significativa. Sdo diretrizes ambientais:

e Verificar, no processo de diligéncia, apontamentos ambientais de clientes e parceiros,
incluindo embargos do IBAMA como insumos para identificar exposi¢cdo ambiental que
justifique analise refor¢ada.

e Tratar apontamentos ambientais identificados (embargos vigentes, condenagdes, midias
negativas relevantes) como fator de risco na analise de onboarding e de revisdo
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periddica, observando materialidade, atualidade e relacdo com a atividade da
contraparte.

Considerando que a operacdo da Avenia € predominantemente digital e de baixo impacto
ambiental direto, a instituigdo devera estimular praticas internas proporcionais de reducéao de
impacto ambiental, tais como:

e Priorizagdo de documentos, fluxos, assinaturas e comunicagdes em meio digital, sempre
que juridicamente possivel;

e Reducédo do uso de papel, impressao e armazenamento fisico de documentos;

e Incentivo ao uso consciente de energia elétrica, agua e demais recursos no escritorio;

e Preferéncia por copos, garrafas, canecas e utensilios reutilizaveis, reduzindo o consumo
de itens descartaveis;

e Descarte adequado de equipamentos eletrénicos, toners, pilhas, baterias e residuos de
escritério, quando aplicavel,

e Utilizagdo de coleta seletiva ou destinagdo ambientalmente adequada de residuos,
conforme disponibilidade do condominio, escritério ou fornecedor contratado;

e Incentivo a reunides virtuais quando compativeis com a natureza da atividade, reduzindo
deslocamentos desnecessarios;

e Adocdo de praticas de conforto, salubridade e organizacdo do ambiente fisico de
trabalho.

e Promover a coleta seletiva e a destinagcdo ambientalmente adequada dos residuos
gerados nas atividades da Avenia, priorizando a reciclagem e o reaproveitamento.

6.1.6. Diretrizes Climaticas

A Avenia reconhece que os riscos climaticos, fisicos e de transi¢do, podem impactar as
instituicbes reguladas de forma direta ou indireta, conforme definidos nesta Politica e na
regulamentacdo aplicavel. Considerando, contudo, seu porte, 0 enquadramento tratado na
secdo 3 e seu modelo de negdcio predominantemente digital, a auséncia de rede de
agéncias, a inexisténcia de frota propria e a auséncia de financiamento direto de ativos
fisicos, imdveis, safras, obras ou infraestrutura, a exposi¢céo climatica da Avenia é atualmente
considerada de baixa materialidade.
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No ambito de sua atuagado direta, a Avenia podera incentivar praticas compativeis com a
transicdo para uma economia de baixo carbono, incluindo o regime hibrido ou remoto de
trabalho, quando compativel com as atividades e necessidades operacionais, a priorizagao de
fluxos digitais e a reducéo de deslocamentos desnecessarios, contribuindo para a potencial
reducdo de emissdes de gases de efeito estufa associadas ao transporte e a operagéo fisica.

Eventuais apontamentos climaticos identificados no processo de onboarding, diligéncia,
revisao periddica ou monitoramento de clientes e fornecedores relevantes serdao avaliados de
forma proporcional, considerando materialidade, atualidade, gravidade, recorréncia,
localizagao, setor econdmico e potencial impacto para a Avenia e suas partes interessadas.

6.2. Gestdo dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos

A gestdo dos riscos social, ambiental e climatico devera ocorrer de forma continua,
proporcional e integrada aos processos de governanga, compliance, PLD-FTP, controles
internos, auditoria interna, KYB/KYC/KYS, onboarding de clientes e parceiros e demais
procedimentos correlatos.

6.2.1. Mecanismos de Gestdo do Risco

A Avenia mantém mecanismos para identificar e monitorar riscos sociais, ambientais e
climaticos ocorridos em decorréncia de seus produtos, servigos, atividades, processos,
parceiros, contrapartes, entidades controladas, fornecedores relevantes e prestadores de
servigos relevantes.

A identificagdo, avaliagdo, classificacdo e mensuragdo desses riscos deverdo observar
critérios e informagdes consistentes, verificaveis e, quando aplicavel, de acesso publico.
Poderdo ser considerados, entre outros elementos: CNAE, localizagdo, midias negativas,
pesquisas publicas, listas de trabalho escravo, embargos ambientais, listas restritivas,
historico reputacional, sangdes, processos relevantes e informagdes fornecidas pela prépria
contraparte.

A Avenia devera adequar o gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos diante

de mudancgas politicas, legais, regulamentares, tecnolédgicas, climaticas ou de mercado que
possam impactar de maneira relevante o Grupo ou suas instituigdes reguladas.
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6.2.2. Diligéncia de Clientes, Parceiros e Fornecedores
Relevantes

A diligéncia social, ambiental e climatica sera realizada de forma proporcional, com foco em
clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos, entidades controladas e
contrapartes relevantes, especialmente no onboarding, revisdo cadastral, alteragao relevante
de relacionamento, identificagdo de midia negativa, mudanc¢a de perfil de risco ou ocorréncia
de evento relevante. O procedimento abrange:

e (Coleta e validagao de informagdes cadastrais e reputacionais.
e Analise de CNAE e localizacgéao.

e Consulta a ferramentas reputacionais, bases publicas e pesquisas complementares,
quando o nivel de risco justificar diligéncia adicional.

e |dentificagdo de midias negativas, apontamentos sociais, ambientais, climaticos,
criminais, reputacionais, regulatorios ou de PLD-FTP.

e Avaliacdo contextual pela area de Compliance, considerando materialidade, gravidade,
atualidade, recorréncia, relagdo com a atividade da contraparte, medidas corretivas e
potencial exposicéo para a Avenia.

Séo submetidos a analise no onboarding clientes, parceiros e fornecedores; a diligéncia de
colaboradores segue o procedimento de Know Your Employee (KYE). Quando o nivel de risco
for alto ou critico, a area de Compliance realizara diligéncia adicional, incluindo consulta
manual complementar em bases publicas oficiais.

Casos de risco “critico” sdo submetidos a Diretoria, com registro em ata; casos de risco “alto”
dependem de aprovagdo do diretor responsavel por Compliance (CCO); os demais sao
decididos por Compliance, que podera escala-los ao CCO quando necessario.

Os registros das analises sdo mantidos em repositorio corporativo controlado, contendo a
identificacdo da contraparte, a data da analise, os apontamentos identificados, o relatorio
gerado, os documentos analisados, a classificagdo de risco resultante e o responsavel pela
analise, assegurados o controle de acesso, a trilha de auditoria e a retencéo pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

O monitoramento dos clientes e parceiros ja ativos é conduzido por Compliance mediante
revisdo periddica, em periodicidade definida pela classificacdo de risco, sem prejuizo de
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revisdo extraordinaria na identificagdo de midia negativa, de apontamento relevante ou de
alteragao no perfil de risco.

6.2.3. Atividades Sensiveis e Impedimentos Absolutos

A Avenia podera utilizar listas internas de CNAEs sensiveis ou de maior risco, inclusive
aquelas adotadas no ambito de PLD-FTP, como insumo auxiliar para analise reforgcada de
clientes e parceiros relevantes. A classificagdo como sensivel ndo resultara automaticamente
na recusa do relacionamento, mas ensejara analise reforgada pela area de Compliance.

Poderéo ser considerados sensiveis, conforme critérios internos: construgao civil, mineragao,
infraestrutura, industria de base, exploragdo de recursos naturais, atividades com maior
exposigao ambiental ou outros incompativeis com os principios desta Politica. A inclusdo de
uma atividade em lista interna de atividades sensiveis constitui insumo de analise reforcada e
nao configura, por si, restricdo setorial para fins do art. 10, inciso lll, alinea “a”, da Resolugéo
CMN n.° 4.945/2021.

Constituem impedimentos absolutos para o estabelecimento ou manutengédo de
relacionamento, independentemente de analise caso a caso:

Armas e munigoes;

Drogas ilicitas e substancias controladas;

Exploracéo sexual e trafico de pessoas;

Produtos falsificados e pirataria;

Espécies protegidas e ameagadas de extingao;

Atividades nao autorizadas;

Instituigdes financeiras, corretoras e casas de cambio ndo autorizadas;
Apostas e jogos sem licenga;

Atividade de crédito, cAmbio ou remessa sem registro;

Profissdes regulamentadas sem licenga;

Pirdmides financeiras e esquemas Ponzi;

Marketing multinivel fraudulento;

Esquemas de enriquecimento rapido, HYIPs e programas de investimentos falsos;
Empresas de fachada e estruturas de lavagem de dinheiro;
Telemarketing enganoso e venda de documentos fraudulentos;
Conteudo adulto ilicito e material de abuso sexual infantil;
Medicamentos comercializados ilicitamente ou sem prescrigao.
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Independentemente dos impedimentos absolutos acima, a Avenia reserva-se o direito de nao
estabelecer, suspender ou encerrar qualquer relacionamento comercial quando verificar que
0s principios e diretrizes desta Politica ndo estdo sendo observados pela contraparte,
parceiro, fornecedor ou prestador de servigo, considerando a gravidade, a recorréncia e a
auséncia de medidas corretivas.

6.2.4. Classificacédo de Risco Social, Ambiental e
Climatico de Clientes, Parceiros e Fornecedores

A Avenia atribui a cada cliente, parceiro, fornecedor e prestador de servigo relevante uma
classificagdo de risco social, ambiental e climatico ("Classificagdo SAC"), em cinco niveis:
Baixo, Médio, Alto, Critico e Proibido. A classificagdo é atribuida no onboarding, antes da
ativagdo da conta ou da formalizagdo da contratagdo, e € revista nas hipoteses e na
periodicidade previstas nesta se¢do e na segéo 6.2.2.

Abrangéncia

A andlise é obrigatdéria para 100% dos clientes e parceiros constituidos no Brasil,
previamente a ativagdo, e para 100% dos fornecedores relevantes, conforme definido na
secao 4. Os demais fornecedores nacionais com contrato de vigéncia superior a 12 (doze)
meses sdo submetidos a triagem simplificada, restrita as fontes que caracterizam os niveis
Proibido e Critico. A Classificagcdo SAC aplica-se as contas principais de clientes e parceiros;
usuarios finais e subcontas nao sao classificados individualmente, sem prejuizo das rotinas
de PLD-FTP.

A consulta alcanca a pessoa juridica, seus socios e administradores, os beneficiarios finais
com participagéo igual ou superior a 25% e, quando identificaveis, as demais sociedades do
mesmo grupo econdmico. Apontamento identificado em qualgquer dessas pessoas é atribuido
a contraparte, considerada a natureza do vinculo e a atualidade do fato.

Contrapartes constituidas no exterior

A Avenia ndo dispde de bases publicas equivalentes as nacionais para verificar o
envolvimento de contrapartes constituidas no exterior em crimes ou sangdes de natureza
social ou ambiental. Para essas contrapartes, a diligéncia limita-se a verificagdo em listas de
sangdes internacionais (Nagdes Unidas, OFAC, Unido Europeia e Reino Unido), a pesquisa de
midia negativa em ferramenta de screening e as informagdes declaradas pela prépria
contraparte.

B Aven i' a 50.224.164/0001-70
— S50 Paulo - SP, Avenia.io 17



borderless liquidity_ A

Em razdo dessa limitagdo de cobertura, a contraparte constituida no exterior recebe
classificagdo minima “Médio”; é classificada como “Alto” quando atua em setor sensivel ou
em jurisdicdo de alto risco (de acordo com a Politica de PLD-FT) e é classificada como
“Proibido” quando constar de lista de san¢des ou quando houver evidéncia de envolvimento
em qualquer dos fatos que caracterizam esse nivel.

Fontes de consulta

Para clientes, parceiros e fornecedores nacionais, a diligéncia consulta, no minimo, as
seguintes fontes publicas, além das ferramentas de screening ja utilizadas nas rotinas de
PLD-FTP:

Cadastro de Empregadores

que tenham submetido Trabalho escravo — inscrigdo vigente ou
trabalhadores a condigdes MTE historica da contraparte, de sécios e de
analogas a de escravo ("Lista empresas do grupo

Suja")

Consulta publica de
autuagdes e embargos IBAMA
ambientais

Infragdes ambientais federais e embargos
vigentes ou levantados

Certificado de Regularidade
do Cadastro Técnico Federal IBAMA
(CTF/APP)

Regularidade de atividades potencialmente
poluidoras, guando exigivel para o CNAE

CGU — Portal da Inidoneidade, san¢des da Lei Anticorrupgéo

CEIS, CNEP e CEPIM . . . . :
Transparéncia (Lei n®12.846/2013) e entidades impedidas

Cadastro Nacional de

Condenacdes Civeis por Ato . . .
Condenagdes por improbidade

de Improbidade CNJ . . .. -

. . administrativa de sécios e administradores
Administrativa e
Inelegibilidade
Consulta processual — Agdes por trabalho infantil, trabalho
Justica do Trabalho, Justiga TST,CNJ, MPT e degradante, discriminagéo, assédio e
Federal e Estadual; Termos de  MPF acidentes; a¢des civis publicas ambientais;
Ajustamento de Conduta TACs firmados e seu cumprimento

B Aven i' a 50.224.164/0001-70
— S50 Paulo - SP, Avenia.io 18



borderless liquidity_ A

Listas de sangdes

. ] . Ferramenta de Sanc¢des e exposicao politica — unica fonte
internacionais (ONU, OFAC, , . , .
. . screening disponivel para contrapartes constituidas
UE, Reino Unido) e de pessoas ,
- (SumSub) no exterior
politicamente expostas
Ferramenta de Fatos sociais, ambientais e climaticos
Pesquisa de midia negativa screening e noticiados, com avaliagédo de gravidade,

pesquisa aberta atualidade e fonte

Niveis de risco e critérios de enquadramento

Proibido. A contraparte ndo pode ser aceita nem mantida, independentemente de analise
caso a caso, de algada de aprovagao ou de controles mitigadores. O nivel Proibido ndo é um
grau superior de risco critico: € um impedimento absoluto que encerra a analise. Enquadra-se
como “proibido” a contraparte, nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa do seu perimetro
de consulta, que:

e conste, com inscricdo vigente, do Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdes analogas a de escravo;

e tenha condenacéo judicial ou administrativa definitiva por submissao de trabalhadores a
condigdo analoga a de escravo, trabalho infantil, trafico de pessoas ou exploragcédo
sexual;

e conste de lista de san¢des do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas, nos termos da
Lei n° 13.810/2019, ou de lista de sang¢des internacionais adotada pela Avenia (OFAC,
Unido Europeia ou Reino Unido);

e tenha condenagdo criminal definitiva por crime ambiental (Lei n° 9.605/1998) ou
embargo vigente decorrente de desmatamento ilegal, garimpo ilegal ou exploragdo em
terra indigena ou unidade de conservagao;

e exerca qualquer das atividades relacionadas como impedimento absoluto na se¢éo 6.2.3;

e apresente documentos falsos ou informagdes comprovadamente inveridicas, ou se
recuse a fornecer as informag¢des necessarias a diligéncia.

A identificagdo superveniente de qualquer desses fatos em contraparte ja ativa determina a

suspensao imediata do relacionamento e o encaminhamento a Diretoria para encerramento,
observados os prazos contratuais aplicaveis e os procedimentos de PLD-FTP.
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Critico. Risco que somente pode ser aceito por deliberagédo expressa da Diretoria, registrada
em ata, mediante plano de mitigagdo com responsavel e prazo. Enquadra-se como “critico” a
contraparte que, sem incorrer em hipotese de “proibido”:

e tenha embargo ambiental vigente (IBAMA, ICMBio ou 6rgéo estadual) ou condenagao em
acao civil publica ambiental ndo cumprida;

e conste, com inscri¢do vigente, do CEIS, do CNEP, do CEPIM ou do Cadastro Nacional de
Condenagdes por Improbidade Administrativa;

e seja alvo de investigagcdo formal, operagcédo policial ou agdo do Ministério Publico em
curso por trabalho escravo, trabalho infantil, trafico de pessoas, exploragdo sexual ou
crime ambiental;

e tenha condenagdo, ainda que nao definitiva, ou Termo de Ajustamento de Conduta
descumprido, por discriminagdo, assedio sistematico, trabalho degradante ou acidente
de trabalho grave com culpa reconhecida;

e atue em CNAE sensivel em municipio da lista de desmatamento prioritario, em
sobreposicdo a terra indigena ou a unidade de conservagdo, sem licenciamento
ambiental comprovado;

e acumule dois ou mais fatores de risco “alto”;

e deixe de fornecer parte das informagdes ou dos documentos solicitados, sem justificativa
aceita por Compliance.

Alto. Risco que exige diligéncia reforcada e aprovagcdo do diretor responsavel por

Compliance, com condig¢des registradas. Enquadra-se como “alto” a contraparte que:

e atue em CNAE sensivel, conforme lista interna, ainda que sem apontamentos;

e tenha apontamento ambiental sanado nos ultimos cinco anos (embargo levantado, TAC
cumprido ou multa quitada), ou multa ambiental relevante sem embargo vigente;

e tenha apontamento social sanado nos ultimos cinco anos, ou agdes trabalhistas em
volume desproporcional ao porte ou versando sobre temas sensiveis (discriminagao,
assédio, acidentes de trabalho, terceirizagao irregular), ainda em primeira instancia;

e tenha midia negativa relevante e atual (ultimos 24 meses) sobre temas sociais,
ambientais ou climaticos, sem condenacao;

e tenha sancédo aplicada pela ANPD ou volume de reclamagbes fundamentadas de
consumidores elevado em relagéo ao porte;

e seja contraparte constituida no exterior que atue em setor sensivel ou em jurisdicdo de
alto risco;

e acumule trés ou mais fatores de risco “médio”.
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Médio. Risco que pode ser aprovado por Compliance no fluxo ordinario de onboarding, com
registro dos fatores identificados e monitoramento peridédico. Enquadra-se como “médio” a
contraparte que:

e tenha apontamento social ou ambiental antigo (superior a cinco anos) e sanado, ou
multas de pequeno valor sem reincidéncia;

e tenha agdes trabalhistas em volume compativel com o porte e sem temas sensiveis;

e tenha midia negativa de baixa gravidade ou antiga;

e exerca atividade de exposicdo moderada, assim entendida a que dependa de
licenciamento ambiental ou empregue méao de obra intensiva, sem constar da lista de
CNAEs sensiveis;

e seja parceiro que distribui os servigos da Avenia a usuarios finais (modelo B2B2C);

e seja fornecedor relevante sem apontamentos;

e seja contraparte constituida no exterior sem apontamentos, em razdo da limitagdo de
cobertura das fontes.

Baixo. Risco residual. Enquadra-se como “baixo” a contraparte nacional que,
cumulativamente: ndo tenha apontamento em nenhuma das fontes consultadas; ndo atue em
CNAE sensivel nem em atividade de exposicdo moderada; n&o esteja localizada em area de
risco ambiental; ndo tenha midia negativa; e ndo seja fornecedor relevante nem parceiro que
distribua servigos a usuarios finais. A aprovagéo ocorre no fluxo ordinario de onboarding.

Regras de consolidagao

e Critério do pior apontamento: a classificagdo corresponde ao nivel mais severo atingido
por qualquer fator isolado. Os fatores nao se compensam entre si.

e Cumulagao: dois ou mais fatores de nivel “alto” elevam a classificagéo a “critico”; trés ou
mais fatores de nivel “médio” elevam a classificagéo a “alto”.

e Mitigagao: evidéncia documental de saneamento (levantamento de embargo,
cumprimento integral de TAC, decisdo definitiva favoravel ou regularizagéo de licenga)
pode reduzir a classificagdo em um nivel, mediante registro fundamentado por
Compliance. A mitigagéo nédo se aplica ao nivel “proibido” e, no nivel “critico”, depende de
deliberacdo da Diretoria.

e Perimetro: fato relativo a socio, administrador, beneficiario final ou sociedade do mesmo
grupo econdmico é atribuido a contraparte. Vinculo comprovadamente encerrado ha mais
de cinco anos pode ser desconsiderado, salvo nas hipoteses de “proibido”, em que
prevalece a inscricdo ou condenagéao vigente.
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e Prevaléncia: entre a classificagdo SAC e a classificagao de risco de PLD-FTP, prevalece
a mais severa.

e Duvida: havendo duvida fundada entre dois niveis, adota-se 0 mais severo, com registro
da motivagao.

Tratamento por nivel

. . . Condicbes e Reviséo
Nivel Decisao de onboarding | Algada ] U
monitoramento periddica

Monitoramento por

) Aprovagao no fluxo Analista de . o A cada 36
Baixo L . alertas de listas e midia
ordinario Compliance ) meses
negativa
Aprovacgao no fluxo Monitoramento por
Médio ordinario, com registro Analista de alertas; reconsulta A cada 24
dos fatores Compliance integral das fontes na meses
identificados revisao periddica
Aprovacgao s .
o . Condigdes registradas
condicionada, apés
A (por exemplo,
diligéncia reforcada ~
C comprovagéao de
(questionario . .
. ] Gerente de licenciamento ou plano A cada 12
Alto socioambiental, ) . .
Compliance de regularizagao); meses
documentos . . .
. limites operacionais
comprobatorios e o
podem ser restringidos
consulta manual . .
até o cumprimento
complementar)
Monitoramento
Aprovacao excepcional, refor¢cado;
Critico mediante plano de Diretor de encerramento do A cada 6
riti
mitigagdo com PLD-FT relacionamento se o meses
responsavel e prazo plano de mitigagdo ndo
for cumprido no prazo
Registro do motivo;
suspensao imediata
Recusa obrigatoria ou . . quando identificado em .
L N&o ha algada . Nao
Proibido encerramento do N contraparte ativa; o
de aprovagao aplicavel

observancia dos
procedimentos de
PLD-FTP

relacionamento
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Cada classificacdo € registrada na forma da seg¢do 6.2.2, com indicacdo das fontes
consultadas, da data da consulta, das evidéncias obtidas, dos fatores identificados, do nivel
atribuido, da deciséo, da algada que a aprovou e das condi¢bes impostas. A auséncia de
apontamento em uma fonte também é evidenciada.

6.2.5. Operacdes e Relacionamento

Conforme descrito na secdo 6.1.2, a Avenia opera predominantemente com pagamentos
internacionais, via stablecoins. Os clientes e parceiros podem recorrer a canais como
Ouvidoria, Procon e “Reclame Aqui” para questionar ou contestar operac¢des.

A Avenia devera tratar adequadamente as reclamacgdes recebidas via Ouvidoria, Procon,
“Reclame Aqui” e demais canais institucionais, com registro, apuragdo, resposta e
acompanhamento.

6.2.6. Critérios de Significéncia dos Riscos Sociais,
Ambientais e Clim4ticos

Os riscos sociais, ambientais e climaticos serdo tratados como fontes significativas de outros
riscos quando, isolada ou cumulativamente, puderem impactar de forma material a
reputacdo, a aderéncia regulatoria, a continuidade operacional ou o relacionamento com
partes interessadas.

Serdo considerados, entre outros critérios: volume exposto, concentragdo por parceiro ou
setor, gravidade e atualidade do apontamento, recorréncia, existéncia de medida corretiva e
potencial sancionatoério ou reputacional.

7. Agcbes com Vistas & Efetividade da “PRSAC”

A Avenia implementa agdes destinadas a efetividade desta Politica, compativeis com seu
porte, modelo de negdcio e exposicdo aos riscos social, ambiental e climatico. As acdes
deverdo ser monitoradas e avaliadas com base em critérios claros, verificaveis e passiveis de
documentacgdo. Sem prejuizo do detalhamento nas se¢des especificas, as principais agcdes
incluem:

e Diligéncia proporcional de clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos
relevantes e entidades controladas.
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e Utilizagdo de ferramentas reputacionais, bases publicas, consultas socioambientais e
pesquisas complementares para identificagdo de apontamentos.

e Analise de CNAEs e setores sensiveis.
e Registro das analises, com trilha de auditoria e evidéncia.
e Escalonamento de casos conforme risco.

e Tratamento de reclamagdes, denuncias e manifestacbes recebidas por canais
institucionais.

e Treinamentos e agdes de aculturamento, conforme a se¢éo 9.
e Avaliagao periodica obrigatoria por Auditoria Interna.
e Reporte de deficiéncias e acompanhamento de planos de acéo.

e Divulgacdo publica da “PRSAC”, das a¢cdes implementadas e dos critérios de avaliagdo
exigidos pela regulamentagéo.

8. Critérios de Monitoramento e Avaliacéo

A efetividade da “PRSAC” sera avaliada com base em critérios objetivos e evidenciaveis,
podendo incluir os indicadores abaixo, conforme disponibilidade de dados, maturidade dos
controles e relevancia do indicador para o modelo de negocio da Avenia:

‘ Critério de avaliagdo, meta e apuragéo

Percentual de clientes e parceiros submetidos a diligéncia
social, ambiental e climatica no periodo. Meta: 100% dos
onboardings e das revisdes periodicas devidas — clientes e
fornecedores nacionais. Apuragédo semestral por Compliance.

Clientes/parceiros analisados

Apontamentos sociais, ambientais e climaticos identificados,
com o desfecho de cada caso (aprovado, condicionado,

Apontamentos identificados recusado ou encerrado). Meta: 100% dos apontamentos com
desfecho registrado e fundamentado. Apuragao semestral
por Compliance.

Casos classificados como risco critico submetidos a
Diretoria. Meta: 100% submetidos e deliberados em ata.
Apuragao semestral por Compliance, com validacao pela
Auditoria Interna.

Casos de risco critico

Manifestagdes recebidas por canais institucionais

Reclamagdes e denuncias L .- L
envolvendo conduta, discriminagéo, assedio, condi¢cbes de
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‘ Critério de avaliagdo, meta e apuragéo

acesso ao servigo ou retengdo de recursos. Meta: 100%
tratadas no prazo aplicavel, com identificacado de causa raiz
nas recorrentes. Apuragao semestral.

Execugéo da avaliagéo prevista no art. 9.° da Resolugdo CMN
n.° 4.945/2021. Critério: avaliagao realizada na periodicidade
do plano anual de auditoria, com achados classificados e
planos de agao registrados.

Avaliagéo por Auditoria Interna

Os indicadores e os respectivos critérios sdo revistos pela Diretoria, mediante proposta de
Compliance, quando houver evolugdo dos processos, alteragdo na disponibilidade de
informagdes, mudanga regulatdria ou alteragéo no perfil de risco da Avenia. A alteragéo é
registrada com data, justificativa e responsavel, preservando-se o historico dos critérios
anteriores. A Auditoria Interna ndo participa da definicdo dos critérios cuja observancia avalia.

9. Treinamento e Cultura

A Avenia realizara, no minimo anualmente, agdes de treinamento e aculturamento voltadas
aos temas desta Politica, sob coordenagdo de Compliance, abrangendo Cdédigo de Etica e
Conduta, combate a assédio e discriminagédo, protecdo de dados, canal de denuncias e
conceitos de risco social, ambiental e climatico.

Os treinamentos poderdo ser proporcionais a fungdo desempenhada, a exposicdo da area
aos riscos tratados nesta Politica e a relevancia da atuag&o do colaborador ou terceiro para a
efetividade da “PRSAC".

10. Divulgacao

A Avenia divulgara ao publico externo, em local unico e de facil identificagdo em seu sitio
eletrénico institucional, as informag¢des exigidas pela regulamentacao aplicavel, incluindo, no
minimo:

e Esta “PRSACY;
e As acgbes implementadas com vistas a sua efetividade;

e Os critérios utilizados para avaliagdo dessas agoes;
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e Quando existentes, a relagao de setores econémicos sujeitos a restricdes em decorréncia
de aspectos sociais, ambientais ou climaticos, bem como a relagdo de produtos ou
servicos com contribuicdo positiva;

e Pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais de que a Avenia seja
participante; e

e Mecanismos utilizados para promover a participagdo de partes interessadas no processo
de estabelecimento e de revisdo da “PRSAC", caso incluidas.

As informagdes divulgadas sédo atualizadas tempestivamente na ocorréncia de: (i) revisédo
desta Politica; (ii) alteragbes relevantes nas agdes implementadas com vistas a sua
efetividade ou nos critérios para a sua avaliagao; (iii) alteragdes relevantes nas informagdes
relativas a setores restritos, a produtos e servigcos de contribuicdo positiva, a pactos e
compromissos assumidos e aos mecanismos de participagdo de partes interessadas; (iv)
alteragbes relevantes na avaliagdo das agdes, caso divulgada; e (v) identificagcdo de
inconsisténcias ou erros nas informagdes anteriormente divulgadas.

11. Deficiéncias Identificadas

Deficiéncias identificadas na implementacdo da “PRSAC” ou nas agbes de efetividade
deverdo ser registradas, avaliadas e corrigidas tempestivamente, por meio de Planos de A¢éo,
responsaveis, prazos e acompanhamento pelas areas competentes.

12. Governanca e Responsabilidades

O Chief Compliance Officer (CCO) da Avenia, sécio fundador da instituicdo, € o diretor
responsavel pelo cumprimento desta Politica, e sua designagcdo sera promovida perante o
Banco Central do Brasil, nos termos do art. 5.°, § 4.°, da Resolugdo CMN n.° 4.945/2021, no
ambito do processo de autorizagdo, mantendo-se o registro permanentemente atualizado.
Suas atribuigbes abrangem, no minimo:

(a) subsidiar e participar do processo de tomada de decisdo relativo ao estabelecimento e a
revisdo da “PRSAC”, auxiliando a Diretoria;

(b) implementar agées com vistas a efetividade da “PRSAC”;

(c) monitorar e avaliar as agdes implementadas;

(d) promover aperfeicoamentos quando identificadas deficiéncias; e

(e) assegurar a divulgagdo adequada e fidedigna das informagdes publicas exigidas pela
regulamentagéo.
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A execugdo dos controles previstos nesta Politica, o teste de sua efetividade e a avaliagéo
independente dos processos sdo atribuidos a instancias distintas, correspondentes,
respectivamente, a primeira, a segunda e a terceira linhas, de modo que nenhuma instancia
avalie a efetividade de controle por ela propria executado ou decidido.

13. Excecgdes

Qualquer excegéao a esta Politica deve ser formalmente solicitada, justificada e aprovada. Nao
e admitida excecdo que afaste requisito estabelecido pela regulamentagdo aplicavel; as
excegdes alcangcam exclusivamente procedimentos e controles internos adotados pela
Avenia acima do exigido pela norma. Exce¢des de impacto limitado e temporario podem ser
aprovadas pelo diretor responsavel, com registro formal e data de expiragcdo; excegbes de
impacto relevante, estrutural ou prolongado exigem aprovacéo da Diretoria Executiva. Toda
excegcado € registrada com sua justificativa, escopo, prazo, controles compensatoérios e
responsavel.

14. Revisdo e Atualizacéo

Esta Politica é revista no minimo a cada 3 (trés) anos, sob coordenagédo do diretor
responsavel, e extraordinariamente na ocorréncia de evento relevante, nos termos do art. 7°, §
1.°, da Resolugdo CMN n.° 4.945/2021, incluindo: (i) oferta de novos produtos ou servigos
relevantes; (ii) modificagbes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nos
processos da Avenia; (iii) mudangas significativas no modelo de negdcio; (iv) reorganizagdes
societarias significativas; (v) mudancgas politicas, legais, regulamentares, tecnologicas ou de
mercado que impactem de forma relevante os negocios da Avenia; e (vi) alteragdes
relevantes na dimensédo ou na relevancia de sua exposicdo aos riscos social, ambiental e
climatico.

O processo de revisdo compreende a elaboragdo da versdo pelo diretor responsavel, a
revisdo de conformidade pelo Juridico, a manifestagdo da instancia referida na segado 121 e a
aprovagao pela Diretoria Executiva, registrada em Ata de Reunido de Diretoria (ARD), com
posterior registro no Histérico de Versdes.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva e permanece
vigente até a aprovacdo de versdo subsequente ou até sua revogag¢ao formal.
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15. Aprovagédo e Responsabilidades

AtribuicOes da sec¢éo 12; designacéo
perante o Banco Central do Brasil;

Diretor responsavel Hector Fardin (CCO) o .
redagao técnica, manutencgao,
atualizacdes e gestdo de excegdes
Revisdo de conformidade  Juridico Aderéncia regulatéria
Aprovagéao Diretoria Executiva Aprovagéo formal em ARD
. ) ) Producéo, publicacdo e disseminagao
Execucé&o operacional Compliance

das medidas no dia a dia

16. Histdérico de Versoes

Outubro de 2026 Hector Fardin (CCO) Emiss&o inicial

17. Anexo A — Referéncias Regulatdrias

Dispbe sobre as sociedades por agdes. Adotada como referéncia
de governanga societédria e dos deveres de diligéncia, lealdade e
informagdo dos administradores, observados nesta Politica na
atuacdo da Diretoria Executiva e do diretor responsavel.

Lei n.° 6.404/1976

Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei de Crimes
Ambientais). Fundamenta o impedimento absoluto de
relacionamento com contrapartes com condenac¢ido criminal
definitiva por crime ambiental e os critérios de classificacdo de
risco ambiental desta Politica.

Lei n.° 9.605/1998
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Dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgéo). Fundamenta
as consultas ao CEIS, ao CNEP e ao CEPIM e o tratamento de
apontamentos de improbidade e inidoneidade na diligéncia de
clientes, parceiros e fornecedores.

Lei n.° 12.846/2013

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Fundamenta a
diligéncia reforgada sobre fornecedores e prestadores de servigos
que tratam dados pessoais e a consideracdo de sangdes
aplicadas pela ANPD como apontamento de risco social.

Lei n.°13.709/2018

Dispbe sobre o cumprimento de san¢des impostas por resolugdes
do Conselho de Segurangca das Nagbes Unidas, incluida a

Lein.°13.810/2019 indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas.
Fundamenta o impedimento absoluto de relacionamento com
contrapartes constantes de listas de sangdes.

Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na prestagcéo de
servigos de ativos virtuais e na regulamentagéo das prestadoras

Lei n.°14.478/2022 de servigos de ativos virtuais. Base legal da atuagédo da Avenia e
da competéncia do Banco Central do Brasil para autorizar, regular
e supervisionar as SPSAVSs.

Estabelece a segmentacdo do conjunto das instituicées
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Resolu¢ao CMN n.° Banco Central do Brasil (S1 a S5) para fins de aplicagao
4.553/2017 proporcional da regulagdo prudencial. Define os segmentos
referidos no art. 2.° da Resolugdo CMN n.° 4.945/2021, aplicaveis
as instituicdes classificadas como Tipo 1.

Dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e sobre as agdes com vistas a sua efetividade,
Resolugao CMN n.° aplicavel as instituicbes financeiras e demais instituicdes
4.945/2021 autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil enquadradas
nos segmentos S1a S5 da Resolugdo CMN n.° 4.553/2017 (Tipo 1).
Norma de referéncia desta Politica.

Dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Resolug¢ao BCB n.° Climatica (PRSAC) a ser estabelecida por instituicao classificada
331/2023 como Tipo 3 e sobre as agbes com vistas a sua efetividade. Norma
diretamente aplicavel a Avenia, que deve observa-la a partir de 1.°
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de janeiro de 2027 (Resolugédo BCB n.° 580/2026, art. 5.9, inciso
XXVIl). Fundamento desta Politica.

Classifica como Tipo 1, Tipo 2 ou Tipo 3 as institui¢des financeiras
singulares e as demais instituicbes singulares autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como os

Resolugao BCB n.° conglomerados prudenciais por elas liderados, e estabelece a

436/2024 segmentacdo das instituicdes e dos conglomerados classificados
como Tipo 3 (S2 a S5) para fins de aplicagdo proporcional da
regulagéo prudencial. Inclui as SPSAVs no Tipo 3 (art. 2., inciso lll,
alinea “a") e define o Segmento 4 (art. 5.2, caput, inciso lll).

Disciplina o0s processos de autorizagdo relacionados ao
funcionamento das sociedades corretoras de cambio, das
sociedades corretoras e distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios e das sociedades prestadoras de servigos de ativos
virtuais. Rege o processo de autorizagdo da Avenia perante o
Banco Central do Brasil, no ambito do qual é promovida a
designacao do diretor responsavel por esta Politica.

Resolugao BCB n.°
519/2025

Disciplina a constituigdo e o funcionamento das sociedades
prestadoras de servicos de ativos virtuais e a prestacdo de
servigos de ativos virtuais por outras instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, incluindo requisitos de
governanga, segregacado patrimonial, seguranga cibernética e
conformidade, e o regime de transicdo das instituicbes em
atividade (arts. 87 e 88).

Resolucao BCB n.°
520/2025

Altera as Resolugcbes BCB n.° 277, 278 e 279/2022 para
disciplinar a prestacao de servigos de ativos virtuais no mercado
de cambio e nos capitais brasileiros no exterior e estrangeiros no
Pais, abrangendo as transferéncias e o0s pagamentos
internacionais realizados com ativos virtuais.

Resolugao BCB n.°
521/2025

Altera as Resolugbes BCB n.° 436/2024 e 201/2022 para
classificar como Tipo 3 as sociedades prestadoras de servi¢os de
ativos virtuais e vedar a prestagéo de servigos de ativos virtuais
Resolugao BCB n.° por instituicdes enquadradas no Segmento 5. Determina o
580/2026 enguadramento das SPSAVs no Segmento 4, independentemente
do porte, até 30 de junho de 2028 (art. 6.°) e relaciona os
regramentos prudenciais, entre eles a Resolugdo BCB n.°
331/2023, que as SPSAVs devem observar a partir de 1° de
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janeiro de 2027 (art. 5.°), ainda que ndo haja decisdo final sobre o
pedido de autorizagéo (art. 7.°).
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